
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI LISTE RELATIVE A 

STRUTTURE RESIDENZIALI PER IL 

COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA 
 

NUOVE TABELLE 1ABIS E 1BBIS RECANTI L’AGGIORNAMENTO 

DEL COSTO NETTO MASSIMO REMUNERABILE DEL SERVIZIO 

BASE VALEVOLI PER L’ANNO 2023 

 
 Premesso che nel corso dell’anno 2022 l’esponenziale e generalizzato aumento dei costi 

energetici ed il relativo impatto sui servizi è stato oggetto di molteplici confronti istituzionali ed 

hanno condotto, tra l’altro, con determina numero 1625 del 28 agosto 2022 della Regione Emilia 

Romagna, all’adeguamento della remunerazione dei servizi socio-sanitari accreditati ai sensi della 

delibera di giunta regionale. n. 273/2016 recante "approvazione sistema di remunerazione dei 

servizi socio-sanitari accreditati provvisoriamente e/o definitivamente" e ss.mm.ii; 

  

 Ritenuto, a seguito di questo peggioramento delle condizioni di contesto legato all’aumento 

esponenziale dei costi energetici e di conseguenza di altri costi generali di gestione dei servizi, di 

procedere a valutazione della congruità delle rette attualmente in essere; 

  

 Richiamato l’art. 13 delle Linee di Applicazione delle Liste pubblicate unitamente 

all’Avviso Pubblico; 

  

 Considerato che la valutazione d’insieme degli elementi suddetti prefigura la necessità di 

modifiche all’attuale sistema di remunerazione dei servizi offerti dalle strutture iscritte alle Liste; 

  

 Si dispone la pubblicazione, unitamente al presente Avviso, di nuove tabelle 1Abis e 1Bbis 

(in sostituzione delle precedente 1A e 1B) recanti l’aggiornamento del costo netto massimo 

remunerabile del Servizio base pro capite/pro die di ciascuna Struttura iscritta. 

  

 

Reggio Emilia, 10/11/2022  

                                        Il R.U.P. 

                                                    Carlo Bergamini 

 

Allegati:  

a) Tabella 1Abis SOGGETTI ISTANTI CHE NON APPLICANO IL CONTRATTO DEL 

PUBBLICO IMPIEGO 

b) Tabella 1Bbis SOGGETTI ISTANTI CHE APPLICANO IL CONTRATTO DEL 

PUBBLICO IMPIEGO 


